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Edital Programa #lmpulse

Edital de convocagao para o Programa #lmpulse, oferecido pela Hult EF Corporate
Education e pela KPMG no Brasil. O Programa abrange 100 bolsas de estudo da lingua
inglesa e acesso a plataforma da Academia de Performance (EdApp).

Quem realiza?
KPMG

A KPMG no Brasil integra uma rede global de firmas independentes que prestam
servicos profissionais de Audit, Tax e Advisory. Trabalhando lado a lado com os clientes,
a KPMG busca reduzir riscos e aproveitar oportunidades. Com presenca em 143 paises
e territorios, as firmas-membro da KPMG contam com mais de 273 mil sécios e
profissionais distribuidos globalmente e atuantes em diversas praticas.

HULT EF

A Hult EF Corporate Education € uma instituicdo especializada em ensino, movida
pelo propdsito de promover o desenvolvimento pleno dos individuos e, dessa forma,
contribuir para a transformagao do mundo por meio da aprendizagem. Com mais de 50
anos de experiéncia, tem a missao de “opening the world through education" (abrir as
portas do mundo por meio da educagéao), capacitando cidadaos globais ao proporcionar
confianga e liberdade a pessoas de todas as idades, origens e experiéncias.

Por meio de sua divisdo de negdcios especializada em ensino de idiomas para
integrantes de organizacgdes privadas e governamentais, a Hult EF Corporate Education
utiiza uma abordagem de aprendizagem multicultural e imersiva, centrada nas
competéncias empresariais globais e voltada para o aprimoramento de carreiras. Dessa
forma, contribui para impulsionar a empregabilidade, fomentar o crescimento
profissional, desenvolver liderancas diversas, promover uma cultura de inovagao e
desenvolver a transformacgéo digital nos mais de 114 paises em que atua.

Sobre o Programa

Em 2020, a KPMG e a Hult EF Corporate Education langaram o Programa #Ilmpulse
com o objetivo de promover a equidade racial no mercado de trabalho. Na primeira
etapa da iniciativa, 50 alunos negros da regido metropolitana de Sao Paulo foram
selecionados; os trés alunos mais dedicados participaram de uma imersao no exterior.
O impacto positivo do Programa motivou a KPMG e a Hult EF a langarem, em 2022, o
#Impulse2, que ofereceu 100 bolsas em todo o Brasil e enviou a aluna de destaque
para um programa de imers&o em lingua inglesa no exterior.

Em 2024, o #lmpulse3 disponibilizara 100 bolsas de estudo para pretos, pardos e
indigenas de todo o territério nacional. Trata-se de uma acdo afirmativa focada em
promover a inclusdo e diversidade racial no mercado corporativo, reforcando o
compromisso dos realizadores com a equidade e a valorizagdo das diferentes
identidades étnico-raciais.

A responsabilidade pela sele¢ao, administracao das bolsas de estudo e doacao das
licengas para a plataforma EdApp é da KPMG. Ja a Hult EF Corporate Education é
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responsavel por fornecer as licengas do curso de inglés on-line e aplicar sua
metodologia de ensino do idioma.

Enquanto as bolsas e licengcas estiverem ativas, os alunos terdo encontros com
executivos da KPMG, bem como do mercado corporativo, por meio de plataformas
digitais, o que favorecera networking e possibilitara novos aprendizados.

Ao término do Programa, o participante que obtiver a maior pontuagdo seguindo os
critérios estabelecidos no Edital, sera premiado com um curso de intercambio no exterior
com duracdo de uma semana. A KPMG assumira os custos das passagens aéreas,
enquanto a EF cobrira as despesas de matricula, curso e hospedagem.

Critérios de elegibilidade

e Pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas residentes no territorio
nacional.

e Os candidatos devem estar cursando o ensino superior(*) ou terem concluido a
graduacdo ha no maximo dois anos, no momento de inscrigdo no programa.

(*) Todos os cursos universitarios registrados no Ministério da Educagdao (MEC) séo
elegiveis para o Programa de 2024.
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Atividade Data
Abertura do processo seletivo/encerramento Maio/24
Envio e avaliagdo de videos Julho/24
Entrevistas on-line Julho/24
Divulgacédo dos aprovados e lista de espera Agosto/24

Disponibilizagao de acesso a Plataforma de inglés/Hult EF

Corporate Education aos participantes Agosto/24

1° Encontro on-line da KPMG Setembro/24

Inicio da Jornada — Academia de Performance (EdApp) |Novembro/24

Encerramento da Jornada EdApp Abril/25

Encerramento do Programa Setembro/2025
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2.0 Curso
2.1 Bolsa de estudo de inglés Hult EF Corporate Education (duragao de um ano)
Hult EF Corporate Education

O curso on-line da Hult EF Corporate Education inclui: aulas ilimitadas em grupos
com professores multiculturais, mais de trés mil horas de conteido de Inglés
Geral, Inglés para Negoécios, Viagens e Inglés Técnico. Essas aulas podem ser
acessadas 24 horas por dia, 7 (sete) dias por semana, durante os 12 meses do
Programa #Impulse, por meio de computador, tablet ou smartphone. Isso possibilita total
flexibilidade e autonomia para o aluno gerenciar seus estudos.

Com o Programa #lmpulse, os participantes seguem uma trilha de aprendizado
personalizada e adaptada ao seu perfil profissional. Isso abrange orientagdes sobre
administragcdo do tempo e acesso a escola, ajudando a manter o foco no
desenvolvimento de habilidades essenciais para o futuro. O curso também visa
impulsionar as carreiras dos participantes, utilizando o idioma como uma ferramenta de
desenvolvimento profissional.

2.2. Acesso a plataforma EdApp fornecida pela KBS/KPMG (jornada progressiva
em seis meses)

EdApp é uma plataforma on-line para aprendizado, administrada pela KPMG Business
School (KBS). Seu programa de desenvolvimento disponibiliza treinamentos em
diversos temas.

Na plataforma EdApp — que também pode ser acessada pelo celular —, o estudante tem
acesso ao conteudo denominado “Academia de Performance”, um programa
desenvolvido pela KBS no intuito de apoiar os participantes no aperfeicoamento de
habilidades comportamentais que sdo essenciais para o0 ambiente corporativo.

Para a composigédo do Programa, foram selecionados os seguintes temas:

e Adaptabilidade.

o Colaboragao.

e Comunicagao Assertiva.

e Foco e Performance.

e Gestao de Projetos.

e Motivacao.

e Protagonismo.

¢ Resiliéncia e Antifragilidade.

A jornada da Academia de Performance foi pensada de forma que os temas se
conectam e se complementem. Por isso, € importante que o participante acesse os
conteudos continuamente para cumprir todas as etapas até a conclusao. Os estudantes
que nao atingirem a frequéncia minima de 75% requerida em cada etapa poderéo ser
eliminados da jornada.
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2.3. Encontros on-line do Programa

Durante o Programa, a KPMG promovera encontros que abordarao temas especificos,
tais como mercado de trabalho, networking, tecnologias e outros assuntos relevantes
para o desenvolvimento profissional dos participantes. Esses eventos serdo conduzidos
por profissionais da propria KPMG e/ou do mercado, com destaque para a presencade
representantes do Comité de Incluséo, Diversidade e Equidade da KPMG no Brasil
(CIDE), especialmente do pilar Ebony, que se dedica as questbes de cor, raca e etnia.
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3. Processo seletivo

O processo seletivo ocorrera do dia 22/05/2024 ao dia 30/07/2024 e sera dividido
em trés fases eliminatodrias e classificatorias: (1) inscrigdo; (2) gravagao de video;
e (3) entrevista. Todas essas etapas serao realizadas em portugués.

Descrigao das etapas

1. Primeira e Sequnda etapa: Quarta-feira, 22/05/2024, até Sexta-feira 21/06/2024 as
23h59.

Analise do perfil de candidato(a): as pessoas interessadas em concorrer a uma das
100 bolsas devem fazer sua inscrigio na plataforma Gupy, neste link
(https://bit.ly/4bn0UPYV), que estara disponivel a partir da data de divulgacao do processo
seletivo no LinkedIn e nas redes sociais da KPMG. E imprescindivel o preenchimento
de todas as informacdes(*) solicitadas.

(*) Em caso de solicitagdes de comprovantes de veracidade das informacgdes, estes deverao ser solicitados conforme a
Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), garantindo assim a privacidade e seguranga dos dados pessoais dos
candidatos.

Video: as pessoas selecionadas para a segunda etapa do processo seletivo serao
comunicadas em até 7 dias, pelo e-mail cadastrado na plataforma Gupy. Elas deverao
produzir um video de dois minutos, respondendo a pergunta: “Qual sera o impacto do
Programa no seu desenvolvimento profissional e pessoal?’. Em seguida, devem
enviar o video pela plataforma em até 3 dias apds o recebimento da comunicagéo.

3. Terceira etapa: Sequnda-feira, 01/07/2024 até 26/07/2024 sexta-feira as 18h.

Entrevista on-line. as pessoas selecionadas para a terceira e ultima fase serao
comunicadas entre os dias 01/07/2024 a 05/07/2024 pelo e-mail cadastrado na
plataforma Gupy. O comunicado compartilhara todas as informag¢des necessarias,
incluindo um convite com instrugdes sobre como participar on-line das entrevistas
coletivas. Nesta fase, serdo avaliadas habilidades técnicas, comportamentais e
interpessoais.

4. Resultado final

As 100 pessoas selecionadas para receberem as bolsas de estudos serdo notificadas
individualmente por e-mail até 01/08/2024. As listas de classificagao final e de espera
serao divulgadas nas redes sociais e na pagina oficial do Programa #lmpulse. Certifique-
se de acompanhar os canais de comunicagao da KPMG e conferir as atualizagdes sobre
0 processo seletivo.


https://bit.ly/4bn0UPv
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5. Lista de espera

As pessoas aprovadas na ultima etapa do processo seletivo, mas ndo selecionadas,
poderdao ser convocadas caso algum candidato(a) desista ou perca a bolsa do
Programa. A convocagao seguira a ordem de classificagcdo na lista de espera, e a
pessoa convocada tera um prazo de até 5 (cinco) dias para confirmar sua participagéao.
Cabe ressaltar que a lista de espera ndo € uma garantia de convocagao, mas uma
possibilidade de o candidato ser chamado nos primeiros dois meses apds o inicio do
Programa, caso haja vagas disponiveis.

6. Obrigacoes da pessoa selecionada
Jornada Impulse Hult EF Corporate Education

A trilha e os objetivos de aprendizado na escola virtual da Hult/EF sao personalizados e
levam em consideragao o nivel atual de cada aluno(a) no idioma.

A dedicagao minima para se manter no programa e conservar as licengas foi
estabelecida de acordo com as metas abaixo, as quais consideram o progresso do
aluno nas aulas em grupo e de inglés geral.

Metas minimas de estudo:

e Completar por més, no minimo, duas ligées de autoestudo, acompanhadas de
suas redagoes.

e Realizar por més, no minimo, duas aulas de conversagao em grupo.

e Avangar pelo menos um nivel na escala EF ao longo dos 12 meses e obter o
certificado de conclusao do nivel alcangado.

Trilha/Jornada disponibilizada pela KBS/KPMG
Dedicagdo minima

e Concluir 13,5 horas (75% do total de 18 horas) na Academia de Performance, por
meio da plataforma EdApp.

e Participar de, no minimo, 8 (oito) eventos, que totalizam 75% de presenca
necessaria dos 10 (dez) eventos on-line do Programa.
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7. Desisténcia e perda da bolsa
7.1. Desisténcia voluntaria
Para formalizar a desisténcia(*) do curso, o bolsista devera seguir os seguintes passos:

e Comunicar a coordenacao do Programa.

e Solicitar o modelo da carta de desligamento.

e Formalizar a desisténcia por meio de uma carta ou um e-mail devidamente
assinado e datado e envia-los para a coordenagcdo no e-mail: br-

fmpragimpulse@kpmg.com.br

(*) A desisténcia voluntaria pode ocorrer em qualquer momento do Programa.
7.2 Perda da bolsa

A perda da bolsa podera ocorrer em qualquer momento do Programa, considerando as
seguintes condic¢des, que serdo avaliadas bimestralmente:

e Nao cumprimento dos critérios de dedicagcdo minima descritos no item 6
(Obrigagoes da pessoa selecionada) do Edital, apds o inicio da vigéncia da
bolsa.

o Falta de pontualidade ou auséncias nao justificadas nos encontros on-line e
mensais realizados (somados dois encontros consecutivos).

Decorrido o primeiro més do Programa, se nao houver participagao nas atividades, o(a)
participante recebera alertas e lembretes por e-mail e WhatsApp. Caso as atividades
nao sejam iniciadas apds o prazo de 24 horas do recebimento de tais mensagens,
ocorrera a perda automatica da bolsa no més seguinte, resultando no encerramento das
licencas concedidas sem possibilidade de contestacéo.

8. Critérios de premiagao do Intercambio

e Ao término do curso, o participante que obtiver a maior pontuacio, sera
contemplado com um Intercambio. Cabe salientar que o desempenho sera
calculado de acordo com a performance do aluno em todas as atividades que
abrangem o Programa, além da participagdo nos encontros on-line.

e O participante precisa cumprir todas as atividades minimas descritas no item 6
(Obrigacoes da pessoa selecionada).

e A pontuagdo sera calculada exclusivamente com base nas atividades
integrantes do conteudo programatico oficial do curso. Atividades
complementares ou adicionais ndo serdo consideradas para a avaliacao do
desempenho no Programa. Os cursos Inglés para Negoécios, Inglés para
Viagens e Inglés Técnico possibilitam ampliar o conhecimento; contudo,
essas modalidades nao sao consideradas na pontuacgao.

Essa metodologia assegura uma avaliagdo imparcial e objetiva sobre o progresso dos
participantes, valorizando conhecimentos e habilidades adquiridas durante o Programa.
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8.1 Peso das notas

A pontuacéo final dos participantes sera composta da seguinte forma:

¢ 50%: Desempenho na Jornada Impulse (Hult EF Corporate Education).

e 30%: Trilha/Jornada EdApp disponibilizada pela KBS/KPMG.

e 20%: Participagao nos encontros on-line durante o Programa (com no minimo 75%
de presencga).

8.2 Do Intercambio

A definicao do destino do Intercambio a ser premiado ao participante com a maior
pontuagdo no Programa sera feita pela Hult EF Corporate Education, levando em
consideracéao a disponibilidade do local e os requisitos pré-estabelecidos.

As condicdes acima previstas estao sujeitas a alteragdes, a exclusivo critério da Hult EF
Corporate Education.

9. Tratamento de Dados Pessoais

9.1. Os participantes do Programa Impulse declaram estar cientes de que a KPMG
podera utilizar, divulgar e compartilhar os seus dados pessoais, a saber: nome completo,
idade, enderego, para a finalidade de promover e divulgar a participagdo e os
ganhadores em materiais de comunicacédo voltados para o publico interno e externo da
KPMG. A KPMG podera utilizar as informacgdes indicadas acima em territério nacional e
sem limitagdo de tempo.

9.2. A KPMG promovera o tratamento dos dados pessoais de acordo com a Lei Geral
de Protecao de Dados e demais legislacdes aplicaveis.

9.3. Os participantes poderado exercer seus direitos previstos na LGPD por meio de

solicitagédo via e-mail privacidade@kpmaga.com.br. O uso dos dados pessoais durante
o periodo da solicitacdo realizada pelo titular dos dados e sua efetiva execugéo sera

considerado licito e nao caracterizara infragdo aos direitos do titular.
10. Condigcoes Gerais

10.1. O(a) candidato desde ja declara que leu, entendeu e compreendeu todos os
termos deste Edital.

10.2. Os prazos descritos acima podem ser alterados a exclusivo critério da KPMG.
Duvidas
Para esclarecer quaisquer duvidas, entrar em contato no e-mail:

r-fmprgimpul kpmg.com.br

Estamos a disposi¢ao para ajudar!
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